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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МКОУ СОШ № 9 им.А.П.Гайдара

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОКОМА:

Председатель профкома:

                         Волошина Любовь Сергеевна
1.Организационно-массовая работа:
                         Омарова Патимат Магомедрасуловна
                          Иваненко Татьяна Викторовна

                          Бешалиева Асият Алимхановна
2.Социально-трудовые вопросы:

                         Татарханова Зумруд Рашидхановнуа 
                         Бровченко Анастасиа Григорьевна
3.Охрана труда:

                         Абдуразакова Ирина Юрьевна
                         Бровкова Диана Анатольевна
4.Информационная работа:
                         Ганилова Индира Сергеевна
                          Юсупова Саният Султанмагадовна  
5.Ревизионная комиссия:
1. Качмасова Динсара Умахановна

2.  Быкова Любовь Владимировна

3. Липка Анна Ивановна.

6. Секретарь:

                          Алипханова Заира Арслевдиновна
                                                                                                                     Утверждено на заседании профкома,
                                                                                        протокол №_2_ от_6 октября__2019г

ПЛАН

работы профсоюзного комитета
МКОУ СОШ 9 им.А.П.Гайдара на 2020 год.

I.ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА.
      1.Внести дополнения и изменения в коллективный договор с регистрацией в  установленном порядке.
                 /Январь 2020г. Отв. Волошина Л. С./

      2.Организовать проведение отчетов о выполнении коллективного договора.

               /Декабрь 2020г. Отв. Волошина Л. С./

II. ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ.
                                        Февраль.
     1.О ходе работы профсоюзной организации и администрации школы по выполнению условий коллективного договора.
                                  /Волошина Л. С./

     2.Участие профсоюзных органов в трудовых правоотношениях.

                                /Татарханова З.Р./

    3.Коллективный договор- гарантия защиты.

                             /Абдуразакова И.Ю./

                                                    Май.
     1.О совместной работе администрации и профкома по соблюдению правил внутреннего распорядка.
                           /Волошина Л. С./
    2.Гарантии прав профсоюзов.

                         /Дикань С.А./
                                              Сентябрь.

1.О совместной работе  профсоюзной организации и администрации школы по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю выполнения действующего законодательства в вопросах охраны труда.
                        /Волошина Л. С./

2.О подготовке школы к отопительному сезону.

                       /Магомедгаджиев Г.С./

3.О согласовании вопросов тарификации и учебного расписания.

    /Ускова М.А./, /Магомедгаджиев Г.С./
                                                Ноябрь.

1.О работе администрации и профкома по соблюдению трудового законодательства
                /Волошина Л.С./
2.Итоги плановой проверки кабинетов.
                  /Волошина Л. С./

III.ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.
                                                Январь.
1.План работы профкома на 2019-2020 учебный год.
                         /Волошина Л. С./

2.О заключении соглашения по охране труда между администрацией и
   профсоюзным комитетом школы.

                        /Волошина Л. С./

                                    Февраль.
1.О ситуации с представлением льгот по оплате жилого помещения 

  и коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской местности.

                       /Волошина Л. С./

2.О состоянии профсоюзного членства в профсоюзной организации.

                     /Ганилова И.С../

3.О проведении мероприятий, посвященных Дню Защитника Отечества и 

  8 марта.

                    /Бешалиева А.А., Омарова П.М., Иваненко Т.В./

                            Март. 
1.О согласовании графика отпусков.

                    /Волошина Л. С./

                                  Апрель.                 
1.Об улучшении информационной работы в профсоюзной организации.

                    /Ганилова И.С./ 
2.О работе уполномоченнго по охране труда.

                 /Абдуразакова И.Ю./

3.Участие в субботнике.

                /Дикань С.А./

                              Май.
1.О предварительном распределении учебной нагрузки на 2020-2021 учебный год.

            /Амирова И.Ф./

                                    Июнь.        
1.О летнем отдыхе работников и детей работников МКОУ СОШ № 9.

             /Волошина Л. С./

                           Август.
1.О готовности МКОУ СОШ № 9 к началу учебного года.

             /Абдуразакова И.Ю./

                                  Сентябрь.
1.О согласовании вопросов тарификации и учебного расписания.

/Ускова М.А./, /Магомедгаджиев Г.С./, /Амирова И.Ф./
2. О проведении рейда  по учебным кабинетам с целью анализа состояния

   охраны труда.  

              /Абдуразакова И.Ю./

3. О постановке на учет вновь прибывших на работу.

          /Татарханова З.Р../

4.О подготовке празднования Дня Учителя.

          /Бешалиева А.А./

                                Октябрь.
1.Работа с молодыми специалистами.

          /Юсупова С.С../

2.О состоянии охраны труда в кабинетах повышенной опасности

             /Абдуразакова И.Ю./

                                Ноябрь.
1.О ходе реализации постановлений и решений вышестоящих профсоюзных органов.

          /Волошина Л. С./

2.Об утверждении социального паспорта школы.

         /Волошина Л. С./

                             Декабрь.
1.О работе комиссий профкома.

             /Все члены профкома/

2.О согласовании графика отпусков.

            /Волошина Л. С./

3.О проведении новогоднего праздника для сотрудников.

            /Бешалиева А.А./

IV.МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.
   1.День Учителя /сентябрь/.

   2.День пожилого человека /октябрь/

   3.День матери /ноябрь/

   4.Новогодние праздники /декабрь/.

   5.День Защитника Отечества /февраль/

  6.Конкурс «Учитель года»./февраль – март/

  7.Международный женский день /март/

  8.1 мая /май/

  9.День Победы /май/.
V .ВОПРОСЫ НА КОНТРОЛЕ.
   1.Сверка списков членов профсоюза /сентябрь/.
  2.Тарификация педагогических кадров /сентябрь/.
  3.Согласование расписания /сентябрь/.

   4.О перераспредилении  учебной нагрузки /в теч. года по мере 

     необходимости/.

   5.Медицинский  осмотр работников /август/.

   6.Заключение соглашения с администрацией школы на проведение 

      мероприятий по охране труда на 2020 год /декабрь/.

   7.Согласование графика отпусков /декабрь, март/.

   8.Ход оплаты педработникам компенсации по коммунальным услугам 

                                 /в теч. года/.

   9.Расходование средств социального страхования /в квартал 1 раз/. 
  10.Организация контроля за охраной труда и техники безопасности

                                        /в теч. года/.

  11.Организация оздоровления детей членов профсоюза /июль-август/.

  12.Контроль за выполнением ранее принятых решений /в теч. года/.

  13.Юбилейные даты членов профсоюза /в теч. года/.

VI.ОТЧЕТНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.                          

1.Статистический отчет о профсоюзном членстве /на 1 января 2020г/.

2.Статистический отчет о колдоговорной кампании.

3.Информация об обращениях граждан в комиссии по трудовым спорам и суды по состоянию на 1 января 2020года.

                    Председатель первичной

Профсоюзной организации_____________ /Волошина Л. С./

Задачи профсоюзного комитета МКОУ СОШ № 9
1.Охрана труда учителей.

2.Создание условий труда.

3.Оказание помощи учителю в самообразовании.

4.Оказание моральной поддержки учителю.

5.Оказание материальной помощи учителю.

6.Информирование учителей о размерах  финансовых 

   поступлений на школу и о расходах этих средств.

7.Установление контакта профсоюзного комитета с 

   родительским комитетом.
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Председатель профкома: Волошина Л. С.
План работы первичной профсоюзной организации МКОУ СОШ № 9 им.А.П.Гайдара на период январб 2020 г. по декабрь 2020 г.
                             1). Организационно-массовая работа.

       1. Помощь в организации работы профкома и комиссий (разработка перспективных и текущих планов); (1.12.11-1.12.12г).

       2. Обеспечение соблюдения уставных норм и норм демократии в деятельности профсоюзного комитета; (постоянно).

       3. Организация учета членов Профсоюза (ведение журнала учета, сбор и уточнение анкетных данных членов Профсоюза);

       4. Ведение делопроизводства, оформление протоколов собраний, заседаний профкома; (в течение года).

       5. Помощь в подготовке и проведении собраний, заседаний профкома;

       6. Участие в подготовке и проведении массовых акций (митингов, пикетов и т. д.) (по необходимости).

       7. Организация годовой сверки профсоюзных документов (по необходимости замена и др.);

       8. Контроль  за  поступлением профсоюзных взносов (постоянно);

        9. Работа по обучению актива, рядовых членов Профсоюзов и др.

                             2). Социально-трудовая работа.

       1. Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

       2. Участие в разработке проекта коллективного договора;

       3.Участие в работе по контролю за выполнением коллективного договора;

       4. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта учителей;

       5. Подготовка проектов постановлений профкома при рассмотрении вопросов оплаты труда, тарификации, своевременности выплат зарплаты и т.  д. 
       6. Рассмотрение проектов-приказов и формирование предложений профкому при увольнениях членов Профсоюза по пунктам 2, 3, б,5 ст. 81 ТК РФ;

       7. Участие разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

       8. Участие в работе по контролю за соблюдением трудового законодательства в школе.
                                    3). Охрана труда.

       1. Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

       2. Контроль за выполнением коллективного договора в части охраны труда;

       3. Участие в изучении условий труда, соблюдения техники безопасности и подготовка предложений профкому. 
